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မြန်မာနိုင်ငံ၏စီးပွားရေးတွင် မိသားစုလုပ်ငန်းများမှာ အဓိကအခန်းကဏ္ဍ ကနေပါဝင်နေသကဲ့သို့  ယခု
သုတေသနတွင်လည်း လူကြီးမင်း၏ အကူအညီသည် အရေးပါသော ထောက်ပံ့မှုတစ်ခုဖြစ်ပါသည်။
Myanmar Institute of Directors (MIoD) နှင့် Auric Star တို့ မှ မိသားစုစီးပွားရေးလုပ်ငန်းများသည်
ခေါင်းဆောင်မှု၊ လုပ်ငန်းတိုးတက်မှုနှင့် တာဝန်လွှဲပြောင်းဆက်ခံမှုတို့ကို မည်သို့လုပ်ဆောင်သည်ကို
နားလည်ရန်အတွက် ဤသုတေသနကို လုပ်ဆောင်ရခြင်းဖြစ်ပါသည်။ အထူးသဖြင့် တည်ထောင်သူ
မျိုး ဆက်ကျော်လွန်ပြီးသား မိသားစုလုပ်ငန်းများမှ  ကူညီပေးခြင်းအား ပိုမိုမျှော်လင့်မိပါသည်။

ဤသုတေသနသည် ရိုး ရှင်းပြီးသက်တောင့်သက်သာရှိသော အင်တာဗျူးပုံစံဆွေးနွေးမှုတစ်ခုဖြစ်ပါသည်။
လူကြီးမင်း၏ ခွင့်ပြုချက်မရှိဘဲ  မည်သည့်အကြောင်းအရာမျှ ထုတ်ပြန်မည် မဟုတ်ပါ။ ဤသုတေသန

ဖြစ်မြောက်ရေးအတွက် လူကြီးမင်း ၏ အကူအညီအားများစွာ ရရှိနိုင်ရန် မျှော်လင့်ပါသည်။

မြန်မာနိုင်ငံရှိ   မိသားစုစီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ 
သုတေသနတွင် ပါဝင်ရန်ဖိတ်ကြားခြင်း

ဤသုတေသနမှ - 

မြန်မာနိုင်ငံရှိမိသားစုလုပ်ငန်းများအတွက် ပိုမို
ကောင်းမွန်သည့် အထောက်အပံ့နှင့် အရင်းအမြစ်
များ ဖန်တီးနိုင်ခြင်း။
အောင်မြင်သည့်မိသားစုလုပ်ငန်းများထဲမှ
အတွေ့အကြုံကောင်းများကို သင့်လုပ်ငန်းတွင်
အသုံးချနိုင်ခြင်း။
မြန်မာ့စီးပွားရေးပိုမိုအားကောင်းစေရန်အတွက်
အရေးကြီးသော သုတေသန ပြုလုပ်ခြင်းကို တက်
ကြွစွာ ဝင်ရောက်အထောက်အပံ့ပေးခြင်း။

ဤသုတေသနတွင် - 

လူကြီးမင်းပေးသည့်အချက်အလက်
အားလုံးကိုလုံးဝလျှို့ ဝှက်ထားမည် ဖြစ်
ပါသည်။
ငွေကြေးပိုင်းဆိုင်ရာမေးခွန်းများပါဝင်မည်
မဟုတ်ပါ။
မည်သည့်မေးခွန်းကိုမဆို ဖြေကြားနိုင်ခြင်း
မရှိပါက လွတ်လပ်စွာ ပြောဆိုနိုင်ပါသည်။
မြန်မာဘာသာ သို့ မဟုတ် အင်္ဂလိပ်ဘာသာ
ဖြင့် ဆွေးနွေးနိုင်ပါသည်။

ဘာကြောင့် ပါဝင်သင့်သလဲ။ သိထားသင့်သောအချက်များ



As family businesses play a major role in Myanmar’s economy, your support in this
research is a significant contribution. This study, conducted by the Myanmar
Institute of Directors (MIoD) and Auric Star, aims to understand how family-
owned businesses approach leadership, business growth, and succession planning. 

In particular, we are especially hopeful for the support and insights from family
businesses that have already transitioned beyond the founder generation.

This research will take the form of a simple and comfortable interview-style conversation. Nothing
will be disclosed without your permission. We sincerely hope to receive your valuable support to

make this research a success.

Invitation to Join Our Study on 
Family Business Governance in Myanmar

From this research, you can expect:

Shape better support and resources

for family businesses in Myanmar

Gain insights from successful

transitions in other family businesses

Contribute to a meaningful research

effort that strengthens Myanmar’s

economic backbone

Your information stays 100%

confidential

No financial questions, just your

insights and experiences

Interviews are relaxed, in Burmese

or English—your choice

You can skip any question you’re

not comfortable with

Why you should participate: What you should know:


